
ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  №  _________ 
 
  
п. Эммаусс                                                                                                                                   ___                  20     г. 
 
Работодатель Учреждение дополнительного образования детей «Дом детского 
творчества» в лице директора Кузьминой Натальи Анатольевны, действующей на 
основании Устава, и гражданина ________________________________________________, именуемый в 
дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Работник                    _____________________________________________________, 
                                                                        ( Ф.И.О.) 

принимается на работу в Учреждение дополнительного образования «Дом детского 

творчества» по профессии, должности педагог дополнительного образования. 
                                                                                    ( полное наименование профессии, должности с указанием квалификации) 

2. Договор является договором по  совместительству                                                        
                                                ( по основной работе, по совместительству) 

3. Срок трудового договора  на определённый срок                                                                                                         
(на неопределённый срок, на определённый срок) 

Начало работы  ____                 20    г.                       Окончание работы      мая 20    г.  
Обстоятельство (причина) заключения срочного трудового договора (ст. 59 ТК РФ) 
                                                           собственное желание 

4. Срок испытания:   ----  месяцев. 
5. Место работы:  __________________________________________________________________ 
6. Работник и Работодатель в  полном объёме  обладают правами и несут обязанности, 

предусмотренные действующим законодательством. Должностные обязанности Работника 
предусмотрены в должностной инструкции. 

7. Работник непосредственно подчиняется заместителю директора. 
8. Работнику устанавливаются: 

-   должностной оклад :   _____________________ 
-  компенсационные выплаты: 
за работу в сельской местности 25% _____________________________ 
нагрузка -_________  часа (ов) в неделю. 
      8.   Режим труда: 
-   в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка 
      9.   Режим отдыха 
Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью: 
- основной   ----   календарных дня,                 - дополнительный   ----  дней. 
    10.   Работник   подлежит   обязательному   социальному   страхованию  в   соответствии   с 
требованиями действующего законодательства. 
    11.   С   Правилами   внутреннего   трудового   распорядка,  должностными  обязанностями,  
положением   об  оплате   труда,  коллективным  договором  (при его наличии)  ознакомлен. 
             Работник ________________________ 
    12.   Настоящий  трудовой  договор  составлен  в 2-х   экземплярах.  Экземпляр  настоящего 
трудового договора получил. Работник _______________________ 

 
Адреса сторон и подписи: 

 
                        РАБОТНИК 

 
_____ ____________________________________________  
паспорт   ______________________________________ 
выдан 
_________________________________________________ 
Адрес: __                 _____________________________ 
_________________________________________________ 
Тел. ____________________________________________                                  
Работник  ____________________________________                                 
 

 

                     РАБОТОДАТЕЛЬ 
 

Учреждение дополнительного                                                                                                                                                                                                                            
образования                                                                         

«Дом детского творчества»                                      
170530, Тверская область,                           

Калининский р-н, п. Эммаусс, д.30    
 

  ИНН  6924011485 КПП   692401001                              
ОГРН 1026900579562    

 
       Директор ______________  Н.А.Кузьмина 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
                 


